
 
   

 
 

 

  
ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
           ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
  
 
 
 
 
 
 
     
ΘΕΜΑ: Καθορισμός στόχων του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου. 
 

Ο Πρύτανης του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου 
 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. της περ. γ’ της παρ. 2 του άρθρου 62 του ν. 4940/2022 (Α’ 112) 

β. της παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 4940/2022 (Α’ 112), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

γ. των άρθρων 5 και 6 της με αριθμ. πρωτ.: ΔΣΣΣ/ΤΠΠ/Φ.1/οικ.386/30.12.2022 (Β’ 46) απόφασης του 

Υπουργού Εσωτερικών 

δ. της απόφασης ορισμού του οργάνου διοίκησης 

 

2. Το γεγονός ότι με την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού,  

 

Αποφασίζουμε: 

 

Άρθρο 1 - Αντικείμενο 

Με την παρούσα απόφαση πραγματοποιείται ο καθορισμός και η κατανομή στις οικείες υπηρεσίες των 

στόχων του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου (ΕΛΜΕΠΑ) της παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 

4940/2022 και της υπ΄ αριθμ. ΔΣΣΚ/ΤΠΠ/Φ.1/ οικ.386/30.12.2022 (Β’46) απόφασης του Υπουργού 

Εσωτερικών, από το όργανο διοίκησης. 

 

Άρθρο 2 

Σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 4940/2022, καθορίζονται και κατανέμονται με ιεραρχική 

προτεραιότητα επίτευξης οι κάτωθι στόχοι του ΕΛΜΕΠΑ στους προϊσταμένους των καθ΄ ύλην 

αρμόδιων οικείων Διευθύνσεων ή οργανικών μονάδων αντίστοιχου ιεραρχικά επιπέδου ως εξής: 

Ηράκλειο      14-04-2025 

Αριθ. Πρωτ:  2667/Φ30.1 

 

 

 

 

                                ΠΡΟΣ: 
 Όπως πίνακας αποδεκτών  

Ταχ. Διεύθυνση 
Ταχ. Θυρίδα 
Πληροφορίες 
Τηλέφωνα 
e-mail 

 

: Εσταυρωμένος - 71410 
: 1939 
: Φωτεινή Κρητσωτάκη 
: 2810 379171 
: fkritsotaki@hmu.gr  
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Αριθμός Στόχου – Αρμόδια Στελέχη  - Ενέργειες Ορόσημα Χρονοδιάγραμμα 
Υλοποίησης 

 
1.α Στόχος  

Αναβάθμιση της διοικητικής λειτουργίας, εκσυγχρονισμός 
και απλούστευση των εσωτερικών διαδικασιών των 
υπηρεσιών του Πανεπιστημίου. 

Έως  31/12/2025 

1.β Αρμόδια Στελέχη  Όλες οι οργανικές μονάδες του Πανεπιστημίου  

1.γ Ενέργειες - Ορόσημα Διερεύνηση της Λειτουργίας των παρεχόμενων  
Υπηρεσιών με στόχο τη βελτίωση της Διοικητικής 
Απόδοσης  
Απλούστευση- Εκσυγχρονισμός Διαδικασιών 
Επικαιροποίηση-Τυποποίηση Διοικητικών Εγγράφων 
Ενημέρωση Βάσης Δεδομένων των Διοικητικών 
Διαδικασιών του Ιδρύματος 
Διενέργεια εσωτερικών ελέγχων 

 

2.α Στόχος  Επιμόρφωση Εργαζομένων. Συμμετοχή σε εκπαιδευτικά 
προγράμματα και διοργάνωση στοχευμένων 
εκπαιδεύσεων σε αντικείμενα συναφή με τις 
αρμοδιότητες των οργανικών μονάδων του ΕΛΜΕΠΑ. 

Έως 31/12/2025 

 
2.β Αρμόδια Στελέχη  

Όλες οι οργανικές μονάδες και οι εργαζόμενοι του 
Πανεπιστημίου 

 

 
2.γ Ενέργειες - Ορόσημα  

Διερεύνηση Αναγκών Εκπαίδευσης 
Μέριμνα για την υλοποίηση των Σχεδίων Ανάπτυξης των 
υπαλλήλων 

 

3.α Στόχος  Εκπόνηση Εσωτερικού Κανονισμού του ΕΛΜΕΠΑ Έως 31/12/2025 

 
3.β Αρμόδια στελέχη  

Εκτελεστική Διευθύντρια σε συνεργασία με όλες τις 
Διευθύνσεις του Πανεπιστημίου 

 

 
3.γ Ενέργειες - Ορόσημα  

Συγκέντρωση προτάσεων Διευθύνσεων 
Σύνταξη σχεδίου Εσωτερικού Κανονισμού  
Εισαγωγή σε Διαβούλευση στα μέλη της Πανεπιστημιακής 
Κοινότητας (μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ και διοικητικό 
προσωπικό) 
Τελική υποβολή σχεδίου Εσωτερικού Κανονισμού 

Έως 31/12/2025 

 
4.α Στόχος  

Ενίσχυση και Βελτίωση Υποδομών Ιδρύματος. Βελτίωση 
του περιβάλλοντος του ιδρύματος. Έγκαιρος 
Προγραμματισμός, Σχεδιασμός, υλοποίηση μελετών, και 
ολοκλήρωση έργων εντός των χρονικών ορίων. 

Έως 31/12/2025 

4.β Αρμόδια στελέχη  Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, Τμήμα Ασφάλειας και 
Προστασίας, Διεύθυνση Αγροκτήματος, Διεύθυνση 
Οικονομικού. 

 

4.γ Ενέργειες - Ορόσημα Εξασφάλιση Πόρων 
Προγραμματισμός Έργων 
Έγκριση Σχεδίου Φύλαξης του Πανεπιστημίου 
Προγραμματισμός και εκτέλεση/ολοκλήρωση των 
διοικητικών διαδικασιών που απαιτούνται 

 

 
5.α Στόχος  

Διεύρυνση της Σύνδεσης του Πανεπιστημίου με την 
Κοινωνία. Ενίσχυση συνεργασιών με παραγωγικούς 
φορείς. Σύνδεση με Αποφοίτους. Υλοποίηση 
Προγραμμάτων επιμόρφωσης. 

Έως 31/12/2025 

5.β Αρμόδια στελέχη  Γραφείο Διασύνδεσης και Σταδιοδρομίας, Τμήμα 
Γραμματείας Πρύτανη-Αντιπρυτάνεων, Τμήμα Διοικητικής 
Υποστήριξης της ΜΟΔΙΠ, Τμήμα Γραμματείας ΚΕΔΙΒΙΜ 

 

5.γ Ενέργειες - Ορόσημα Διοργάνωση Ημερών Σταδιοδρομίας για τις πέντε Σχολές 
του Πανεπιστημίου 
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Συνέχιση της ιχνηλάτησης των φοιτητών και αποφοίτων 
Μελέτες Απορρόφησης από την αγορά εργασίας 
Διοργάνωση συναντήσεων συνεργασίας με 
επαγγελματικούς και λοιπούς φορείς 
Ανάπτυξη Προγραμμάτων Διά Βίου Μάθησης 

 
6.α Στόχος  

Υλοποίηση δράσεων εξωστρέφειας, προώθηση και 
προβολή του ακαδημαϊκού και του ερευνητικού έργου του 
Πανεπιστημίου. 

Έως 31/12/2025 

6.β Αρμόδια στελέχη  Γραφείο Δημοσίων Σχέσεων & Επικοινωνίας, Γραμματεία 
Πρύτανη - Αντιπρυτάνεων 

 

6.γ Ενέργειες - Ορόσημα Σχεδιασμός – προγραμματισμός Δράσεων  
Υλοποίηση Ημερίδων και Δράσεων Δημοσιότητας 

 

7.α Στόχος  Ενίσχυση του ψηφιακού μετασχηματισμού στο Ίδρυμα. 
Αξιοποίηση νέων τεχνολογιών στη διοικητική λειτουργία. 
Αύξηση της ψηφιοποίησης των διαδικασιών, 
ψηφιοποίηση σρχείου, ολοκλήρωση της ψηφιοποίησης 
πιστοποιητικών, βεβαιώσεων και τίτλων σπουδών. 
Ψηφιοποίηση και ανοικτότητα εκπαιδευτικού υλικού. 
Δημιουργία ψηφιακού υλικού. 

Έως 31/12/2025 

7.β Αρμόδια στελέχη  Διεύθυνση Πληροφορικής και Βιβλιοθήκης, Διεύθυνση 
Μ.Ο.Δ.Υ. 

 

7.γ Ενέργειες - Ορόσημα Ένταξη της ψηφιακής σφραγίδας του ΕΛΜΕΠΑ στα 
χρησιμοποιούμενα ψηφιακά έγγραφα. Ενίσχυση 
διαδικασιών με στόχο την μείωση εκτυπώσεων στις 
υπηρεσίες του Πανεπιστημίου. 
Ανάπτυξη και ανάρτηση ψηφιακού υλικού για τη χρήση 
πληροφοριακών συστημάτων του ΕΛΜΕΠΑ 
 

 

8.α Στόχος  Εναρμόνιση με το νέο Λογιστικό Πλαίσιο της Γενικής 
Κυβέρνησης. Προετοιμασία για την εφαρμογή των 
Διεθνών Λογιστικών Προτύπων και του ενιαίου λογιστικού 
πλαισίου. 

Έως 31/12/2025 

8.β Αρμόδια στελέχη  Διεύθυνση Οικονομικού  

8.γ Ενέργειες - Ορόσημα Προετοιμασία εφαρμογής του ΠΔ 54/2018  
Αναβάθμιση Λογισμικού 
Εκπαίδευση Προσωπικού 
Εφαρμογή του νέου Λογισμικού 

 

9.α Στόχος  Δράσεις και πρωτοβουλίες κοινωνικής ευθύνης. Δράσεις 
Υποστήριξης και ενσωμάτωσης φοιτητών στην 
Ακαδημαϊκή Κοινότητα 

Έως 31/12/2025 

9.β Αρμόδια στελέχη  Διεύθυνση Φοιτητικής Μέριμνας  

9.γ Ενέργειες - Ορόσημα Διαρκής ενημέρωση της Πανεπιστημιακής Κοινότητας για 
θέματα φοιτητικών παροχών. 
Προγραμματισμός και υλοποίηση δράσεων ενίσχυσης της 
έννοιας της κοινότητας και της προσαρμογής στο 
ακαδημαϊκό περιβάλλον.  
Καταγραφή, παρακολούθηση και υποστήριξη αναγκών 
προσβασιμότητας. 
Παρεμβάσεις ψυχοκοινωνικής υποστήριξης και 
υγειονομικής περίθαλψης. 

 

10.α Στόχος  Ενίσχυση της διεθνοποίησης και της εξωστρέφειας του 
Πανεπιστημίου. Διεύρυνση Διεθνών Συνεργασιών. Πλήρης 
σύνδεση με το EWP (Erasmus Without Paper).  

Έως 31/12/2025 
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10.β Αρμόδια στελέχη  Τμήμα Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων  

10.γ Ενέργειες - Ορόσημα Διαρκής ενημέρωση της πανεπιστημιακής κοινότητας για 
θέματα κινητικότητας 
Σύναψη  διϊδρυματικών  συμφωνιών με χρήση της 
ηλεκτρονικής πλατφόρμας EWP 

 

Ο καθορισμός και η κατανομή των στόχων του ΕΛΜΕΠΑ για την εξειδίκευση των έργων και οροσήμων 

στους προϊσταμένους των καθ΄ ύλην αρμόδιων οικείων οργανικών μονάδων διενεργείται στην 

Ηλεκτρονική Εφαρμογή «Στοχοθεσία» του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 

(Απογραφή). 

 

Άρθρο 3 

Οι Προϊστάμενοι των καθ΄ ύλην αρμόδιων οργανικών μονάδων αντίστοιχου ιεραρχικά επιπέδου 

μεριμνούν για την εξειδίκευση και τον επιμερισμό των ως άνω στόχων, κατά λόγο αρμοδιότητας, στους 

προϊστάμενους όλων των εμπλεκόμενων μονάδων σε όλα τα υφιστάμενα ιεραρχικά επίπεδα 

διοίκησης, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 6 της υπ΄ αριθ. 

ΔΣΣΚ/ΤΠΠ/Φ.1/οικ.386/30.12.2022 (Β΄46) Απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών. Σε κάθε ιεραρχικό 

επίπεδο οι στόχοι εξειδικεύονται και καθορίζονται κατόπιν συνεργασίας και συμφωνίας μεταξύ των 

προϊσταμένων και των κατά περίπτωση αξιολογητών τους σύμφωνα με το άρθρο 7 του ν. 4940/2022. 

  

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΤΣΑΡΑΚΗΣ 

ΚΑΘΗΓΗΤΉΣ 

Εσωτερική Διανομή:  
• Εκτελεστική Διευθύντρια  

• Γραφείο Πρύτανη  

• Διεύθυνση Διοικητικού  

• Διεύθυνση Ακαδημαϊκών Θεμάτων  

• Διεύθυνση Φοιτητικής Μέριμνας  

• Διεύθυνση Οικονομικού 

• Διεύθυνση Πληροφορικής & Βιβλιοθήκης 

• Διεύθυνση Αγροκτήματος 

• Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

• Διεύθυνση  Μ.Ο.Δ.Υ. 

• Τμήμα Γραμματείας Πρύτανη-Αντιπρυτάνεων   

• Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης της ΜΟΔΙΠ  

• Τμήμα Γραμματείας ΚΕΔΙΒΙΜ 

• Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου 

• Τμήμα Ασφάλειας και προστασίας 

• Τμήμα Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων 

• Γραφείο Δημοσίων Σχέσεων & Επικοινωνίας 

• Γραφείο Διασύνδεσης και Σταδιοδρομίας   

• ΠΑΚΕΚ 
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