
Οδηγός Υποβολής Αναφοράς στην Επιτροπή Δεοντολογίας  

του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου 

Ο παρών οδηγός αποσκοπεί στην πλήρη ενημέρωση όλων των μελών της 
ακαδημαϊκής κοινότητας του Πανεπιστημίου, μόνιμων ή συνεργαζόμενων, ήτοι για 
τα μέλη Δ.Ε.Π. (υπηρετούντα, επίτιμα, και ομότιμα) και τις λοιπές κατηγορίες 
διδακτικού προσωπικού, τα μέλη Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π., το διοικητικό προσωπικό, το 
τεχνικό προσωπικό, τους ερευνητές, το αποσπασμένο προσωπικό, τους φοιτητές 
όλων των κύκλων σπουδών, τους πάσης φύσεως εξωτερικούς συνεργάτες, το 
κάθε άλλης φύσεως προσωπικό ή εργαζόμενους στο Πανεπιστήμιο, αλλά και τους 
επισκέπτες εντός των χώρων ευθύνης και λειτουργίας του Πανεπιστημίου σχετικά 
με τον τρόπο υποβολής αναφορών ή καταγγελιών για παραβιάσεις του Κώδικα 
Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου. 

 

1. Σκοπός της Αναφοράς 

Η Επιτροπή Δεοντολογίας δεν εξετάζει γενικά παράπονα, αλλά μόνο 
συγκεκριμένες παραβάσεις των κανόνων του εγκεκριμένου Κώδικα Δεοντολογίας 
και Καλής Πρακτικής του Ιδρύματος. Οι παραβάσεις που εξετάζονται αφορούν, 
ενδεικτικά, σε θέματα όπως παρακάτω: 

✓ Ακαδημαϊκή Δεοντολογία: Αφορά στην ακεραιότητα στην εκπαιδευτική 
διαδικασία και την έρευνα. 

• Παράδειγμα: Καταγγελία για λογοκλοπή σε εργασία ή διατριβή, 
παραποίηση ερευνητικών δεδομένων ή αθέμιτη πρακτική σε 
εξετάσεις. 

✓ Προστασία Προσώπων & Περιβάλλοντος εργασίας: Αφορά στη 
διασφάλιση ενός αξιοπρεπούς εργασιακού περιβάλλοντος. 

• Παράδειγμα: Καταγγελία για λεκτική ή ψυχολογική παρενόχληση ή 
διακριτική συμπεριφορά λόγω φύλου, καταγωγής, θρησκείας, ή 
άλλων χαρακτηριστικών. 

✓ Διοικητική Δεοντολογία & Διαφάνεια: Αφορά στην τήρηση της 
νομιμότητας και της ηθικής συμπεριφοράς στις διοικητικές πράξεις και 
αποφάσεις. 

• Παράδειγμα: Καταγγελία για σύγκρουση συμφερόντων  κατά τη 
διαδικασία λήψης αποφάσεων. 

 



Προσοχή: Η Επιτροπή Δεοντολογίας δεν εξετάζει θέματα που αφορούν 
αποκλειστικά σε: 

• Διοικητικά παράπονα (π.χ. καθυστέρηση έκδοσης πιστοποιητικών). 

• Θέματα που εμπίπτουν στην ειδική αρμοδιότητα της Επιτροπής Ηθικής και 
Δεοντολογίας της Έρευνας (Ε.Η.Δ.Ε.). 

2. Απαιτούμενη Δομή και Περιεχόμενο 

Η σαφήνεια και η δομή της αναφοράς μπορούν να επιταχύνουν τη διαδικασία 
εξέτασης. Όσο πιο συγκεκριμένη είναι η Αναφορά, τόσο πιο άμεσες και 
αποτελεσματικές μπορεί να είναι οι ενέργειες της Επιτροπής Δεοντολογίας. 

✓ Στοιχεία Υποβολής: Τα στοιχεία είναι σημαντικά για την αρχική επικοινωνία 
και τυχόν αιτήματα για διευκρινίσεις. 

Απαραίτητα Στοιχεία Διευκρινίσεις 
Στοιχεία Καταγγέλλοντος Πλήρες Ονοματεπώνυμο, Ιδιότητα (Π.χ. 

Φοιτητής/τρια 3ου έτους), Τμήμα/Υπηρεσία, 
Τηλέφωνο και E-mail επικοινωνίας. 

Στοιχεία Καταγγελλόμενου Όνομα, Ιδιότητα (Π.χ. Μέλος ΔΕΠ, Διοικητικό 
Προσωπικό), Τμήμα/Υπηρεσία. 

Ακριβές Χρονικό Διάστημα Ημερομηνία/ες και ώρα του περιστατικού. 
Τόπος Συμβάντος Ακριβής περιγραφή (π.χ. Αίθουσα .., Γραφείο 

.., Εργαστήριο .., κ.λπ.). 
Σύντομη Περίληψη Συνοπτική περιγραφή της φερόμενης 

παράβασης. 
 

Προσοχή στην Ανωνυμία: Εάν επιλέξετε την ανωνυμία, η 
καταγγελία πρέπει να είναι αυτοτελώς αποδεικτική. Η Επιτροπή δεν 
μπορεί να ζητήσει συμπληρωματικά στοιχεία από ανώνυμο 
καταγγέλλοντα, γεγονός που μπορεί να περιορίσει τη δυνατότητα 
διερεύνησης. 

✓ Περιγραφή του Περιστατικού: Να περιγράφεται με σαφήνεια το γεγονός 
και να μην παραλείπεται καμμιά κρίσιμη πληροφορία. 

• Η χρονολογική σειρά των γεγονότων είναι απαραίτητη για να 
κατανοηθεί η αλληλουχία και η σοβαρότητα της φερόμενης 
παράβασης. 

• Η αναφορά στην ιδιότητα του εμπλεκόμενου (π.χ. Καθηγητής Α, 
Προϊσταμένη Β, εργαζόμενος Γ) είναι σημαντική, καθώς οι 
υποχρεώσεις δύναται να διαφέρουν ανά ιδιότητα. 

 



3. Τεκμηρίωση 

Σε μια διαδικασία δεοντολογίας, το βάρος της απόδειξης αφορά στον 
καταγγέλλοντα. Χωρίς συγκεκριμένα αποδεικτικά στοιχεία, η καταγγελία δύναται 
να θεωρηθεί αβάσιμη. 

 

✓ Είδη Τεκμηρίων: 

• Γραπτά: Ηλεκτρονική αλληλογραφία, επίσημα έγγραφα, αναφορές, 
αντίγραφα κειμένων (με επισήμανση της λογοκλοπής). 

• Ψηφιακά: Ηχητικά, βίντεο (εάν η καταγραφή τους είναι σύννομη), 
στιγμιότυπα οθόνης με ευκρινή ημερομηνία και ώρα. 

• Μαρτυρίες: Πρέπει να είναι γραπτές και να φέρουν τα πλήρη 
στοιχεία του μάρτυρα. Η Επιτροπή μπορεί να καλέσει τον μάρτυρα 
για κατάθεση. 

Επαρκής Τεκμηρίωση: Μια αναφορά είναι επαρκώς τεκμηριωμένη όταν τα 
στοιχεία που προσκομίζονται υποστηρίζουν άμεσα τον ισχυρισμό της παράβασης. 

 

4. Διαδικασία Υποβολής: H Επίσημη Διαδικασία 

Η τήρηση τη τυπικής διαδικασίας διασφαλίζει τη νομιμότητα και τη διερεύνηση  
της αναφοράς. 

• Χρήση Επίσημου Email: Η αποστολή στο ιδρυματικό email 
(deontologia@hmu.gr) εξασφαλίζει ότι η αναφορά καταγράφεται στο 
πρωτόκολλο της Επιτροπής. 

• Κλειστός Φάκελος: Η κατάθεση σε κλειστό φάκελο στη Γραμματεία, με 
σαφή ένδειξη "Για την Επιτροπή Δεοντολογίας - Εμπιστευτικό", διασφαλίζει 
ότι μόνο τα μέλη της Επιτροπής έχουν πρόσβαση στο περιεχόμενο. 

 

5. Χειρισμός και Εμπιστευτικότητα 

Αυτή η ενότητα περιγράφει τα βασικά βήματα διαχείρισης. 

• Εμπιστευτικότητα: Τα ονόματα του καταγγέλλοντος και του 
καταγγελλόμενου, καθώς και το περιεχόμενο της καταγγελίας, 
γνωστοποιούνται μόνο στα μέλη της Επιτροπής και  εφόσον  απαιτείται, 
στους άμεσα εμπλεκόμενους στην υπό διερεύνηση υπόθεση, με την 
τήρηση του Γενικού Κανονισμού Προστασίας Δεδομένων. 



• Διαδικασία Έρευνας: Η Επιτροπή ακολουθεί συγκεκριμένα βήματα: 

1. Προκαταρκτική εξέταση. Τα μέλη της Ε.Δ. αξιολογούν αν η αναφορά 
εμπίπτει στις αρμοδιότητες της και αν είναι επαρκώς τεκμηριωμένη 
για να προχωρήσει στη διερεύνηση.  

2. Ενημέρωση του καταγγελλόμενου. Εάν η αναφορά κριθεί βάσιμη, ο 
καταγγελλόμενος ενημερώνεται και καλείται σε ακρόαση. 

3. Συλλογή πρόσθετων στοιχείων/μαρτυριών. Η Επιτροπή συλλέγει 
αποδεικτικά στοιχεία, καλεί τους εμπλεκόμενους ή άλλα πρόσωπα 
σε ακρόαση, εξασφαλίζοντας το δικαίωμαακροάσεως και 
αντίκρουσης των ισχυρισμών της άλλης πλευράς. 

4. Τελική εισήγηση στον Πρύτανη. Η Ε.Δ. συντάσσει ένα τελικό 
πόρισμα και διαβιβάζει την Εισήγησή της στον Πρύτανη, 
προκειμένου αυτός να αξιολογήσει το περιστατικό και να 
διενεργήσει τα νόμιμα.. 

Η Επιτροπή Δεοντολογίας συνεδριάζει εφόσον ανακύπτουν θέματα της 
αρμοδιότητάς της κατόπιν γραπτής καταγγελίας, είτε έπειτα από πρόσκληση του 
Προέδρου, ή κατόπιν εντολής του Πρύτανη, ή εφόσον το ζητήσουν γραπτώς δύο 
(2) τουλάχιστον από τα μέλη της. Η τήρηση των παραπάνω διευκολύνει το έργο της 
Επιτροπής. Στόχος είναι η διασφάλιση ότι, μέσω αυτών των διαδικασιών, το 
Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο διατηρεί υψηλό επίπεδο ποιότητας κατά τη 
διερεύνηση των αναφορών που υποβάλλονται ενώπιον της Επιτροπής 
Δεοντολογίας του. 


