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Ετήσια Έκθεση Επιτροπής Δεοντολογίας 
 
Η παρούσα έκθεση αφορά στη δραστηριότητα της Επιτροπής Δεοντολογίας του 

Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου (ΕΛΜΕΠΑ) για το ακαδημαϊκό έτος 2024-

2025. Η Επιτροπή, ως θεσμοθετημένη Επιτροπή, λειτουργεί με βάση τον 

εγκεκριμένο Κώδικα Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής με στόχο τη διασφάλιση 

της ακαδημαϊκής ακεραιότητας, της ηθικής συμπεριφοράς και της καλής 

πρακτικής σε όλα τα επίπεδα της πανεπιστημιακής κοινότητας. Η δράση της 

ενισχύει την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών, σύμφωνα με τις αρχές της 

διαφάνειας και της αμεροληψίας. 

 

1. Συγκρότηση και Καθήκοντα της Επιτροπής 
1.1. Συγκρότηση 

Η Επιτροπή Δεοντολογίας συγκροτήθηκε με την με αρ.66/Θ4/26-09-2024  

απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου (ΑΔΑ: 96ΞΟ46ΜΗ2Ι-ΞΙΓ) σύμφωνα με 

όσα ορίζει ο νόμος 4957/2022. 

 

Σύνθεση της Επιτροπής για το αναφερόμενο έτος: 

• Πρόεδρος: Μαυροματάκης Φώτιος, Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών 

Θεμάτων, Φοιτητικής Μέριμνας και Διά Βίου Μάθησης. 

• Μέλος: Γαρεφαλάκης Αλέξανδρος, Αναπληρωτής Καθηγητής, Σχολή 

Επιστημών Διοίκησης Οικονομίας 

• Μέλος: Βερβερίδης Φίλιππος, Καθηγητής, Σχολή Γεωπονικών Επιστημών 

• Μέλος: Καλαϊτζάκη Αργυρούλα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια,  Σχολή 

Επαγγελμάτων Υγείας 

• Μέλος: Κονταξάκης Κωνσταντίνος, Μέλος, Επίκουρος Καθηγητής, Σχολή 

Μηχανικών. 

 
1.2. Βασικές Αρμοδιότητες 

Η Επιτροπή Δεοντολογίας έχει τις ακόλουθες βασικές αρμοδιότητες, όπως αυτές 

ορίζονται στον Κώδικα Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής του ΕΛΜΕΠΑ: 



• Διασφάλιση και Διαπίστωση Παραβάσεων: Διασφαλίζει την τήρηση και 

εφαρμογή των κανόνων δεοντολογίας εκ μέρους όλων των μελών του 

Πανεπιστημίου και διαπιστώνει παραβάσεις των κανόνων αυτών. 

• Σύνταξη Ετήσιας Έκθεσης: Συντάσσει γενική ετήσια έκθεση ως προς την 

τήρηση και εφαρμογή ή την ανάγκη αναθεώρησης των κανόνων 

δεοντολογίας, η οποία υποβάλλεται στον Πρύτανη. 

• Εξέταση Υποθέσεων: Εξετάζει αυτεπαγγέλτως ή ύστερα από έγγραφη 

αναφορά – καταγγελία φοιτητών, μελών Δ.Ε.Π., Ε.Ε..Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π., 

ερευνητών, επισκεπτών διδασκόντων και διοικητικού προσωπικού σε 

θέματα της αρμοδιότητάς της. 

• Διερεύνηση και Πόρισμα: Διερευνά σχετικά περιστατικά, εφόσον 

διαπιστωθεί παράβαση ή τέλεση πειθαρχικού παραπτώματος, και 

αποστέλλει το σχετικό πόρισμα στον Πρύτανη για να αξιολογήσει το 

περιστατικό και να διενεργήσει τα νόμιμα. 

 

2. Διαχείριση Υποθέσεων 
Κατά τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους 2024-2025, η Επιτροπή Δεοντολογίας 

χειρίστηκε υποθέσεις οι οποίες προέκυψαν από γραπτές αναφορές. 

 

2.1. Γενική Αναφορά στις Υποθέσεις 
 

• Πνευματική Ιδιοκτησία: Εξετάστηκε καταγγελία για μη εξουσιοδοτημένη 

χρήση ερευνητικών ιδεών και παραβίαση πνευματικών δικαιωμάτων, με 

στόχο την προάσπιση του πνευματικού μόχθου των μελών ΔΕΠ και των 

ερευνητών. 

• Διαφύλαξη Προσωπικότητας: Η Επιτροπή επιλήφθηκε περίπτωσης μη 

ακαδημαϊκής συμπεριφοράς η οποία πλήττει την επαγγελματική αξιοπρέπεια 

μέλους/μελών της κοινότητας. 

• Λειτουργία Ακαδημαϊκών Τμημάτων: Χειρίστηκαν υποθέσεις που σχετίζονταν 

με τη λειτουργία συλλογικών οργάνων εντός ενός ή περισσοτέρων 

ακαδημαϊκών Τμημάτων. Τα ζητήματα αυτά αφορούσαν κυρίως τη 



διασφάλιση της ορθής τήρησης των κανονιστικών διαδικασιών και τη 

διαχείριση των σχέσεων των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας, σύμφωνα 

με τις αρχές του αλληλοσεβασμού και της ακαδημαϊκής ευθύνης. 

 
Σημείωση: Λόγω της υποχρέωσης για προστασία των προσωπικών 

δεδομένων που επιβάλλουν ο Κώδικας Δεοντολογίας και ο Γενικός Κανονισμός 

Προστασίας Δεδομένων (ΓΚΠΔ), δεν αναφέρονται συγκεκριμένα στοιχεία 

(ονόματα, συγκεκριμένα τμήματα/σχολές) για τις εξεταζόμενες υποθέσεις. 

2.2. Διαδικασία Χειρισμού 
Για όλες τις υποθέσεις, η Επιτροπή ακολούθησε την προβλεπόμενη διαδικασία 
λειτουργίας: 
 

1. Παραλαβή και Αξιολόγηση της γραπτής αναφοράς/καταγγελίας. 

2. Διενέργεια Προκαταρκτικής Εξέτασης/Έρευνας. 

3. Κλήση των εμπλεκομένων για παροχή εξηγήσεων, όποτε κρίθηκε 

απαραίτητο. 

4. Σύνταξη αιτιολογημένης Έκθεσης με διαπιστώσεις και προτάσεις. 

5. Υποβολή του πορίσματος στον Πρύτανη για τις νόμιμες ενέργειες. 

Η Επιτροπή ενήργησε με ακεραιότητα και πλήρη εχεμύθεια, λαμβάνοντας 

αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία. 

 

3. Συμπεράσματα και Εισηγήσεις για Βελτίωση 
Η διερεύνηση των υποθέσεων ανέδειξε την ανάγκη για περαιτέρω ενίσχυση της 

διαφάνειας και της σαφήνειας στις διαδικασίες ανάθεσης διδακτικού έργου, εντός 

του πλαισίου της τήρησης των βασικών αρχών δεοντολογίας. 

Εισηγήσεις προς τη Διοίκηση του ΕΛΜΕΠΑ: 

• Αναθεώρηση/Αποσαφήνιση Κριτηρίων: Εξετάζεται η ανάγκη για 

αναθεώρηση ή/και περαιτέρω αποσαφήνιση των τυποποιημένων 

κριτηρίων και των διαδικασιών που διέπουν τη λειτουργία των 

ακαδημαϊκών Τμημάτων με στόχο την προαγωγή των ίσων ευκαιριών και 

τη διασφάλιση της αμεροληψίας. 



• Εντατικοποίηση της Ενημέρωσης: Ενημέρωση των μελών της 

ακαδημαϊκής κοινότητας σχετικά με τις υποχρεώσεις που απορρέουν από 

τον Κανονισμό Δεοντολογίας, ιδίως όσον αφορά στις διαδικασίες εντός των 

συλλογικών οργάνων και σε κάθε κύκλο σπουδών. 

 

4. Επίλογος 
Η Επιτροπή Δεοντολογίας του ΕΛΜΕΠΑ ολοκλήρωσε το έργο της για το 

εξεταζόμενο έτος, ενισχύοντας την κουλτούρα ακαδημαϊκής ακεραιότητας και 

καλής διοίκησης του Ιδρύματος, και συμβάλλοντας στη διαφύλαξη του κύρους του 

Πανεπιστημίου. 

 
Για την Επιτροπή Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής του Ελληνικού 
Μεσογειακού Πανεπιστημίου 
 
Μαυροματάκης Φώτιος 

Πρόεδρος της Επιτροπής 

 


